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Currículo en Capellanía 

Descripción General 

  

CÓDIGO CURSO ENFOQUE OBJETIVOS MEDULARES 

Y/O GENERALES 

MC-01 Ministerio de la 
Capellanía I 

 

Conocer la 

historia de la 

capellanía hacia 

el estudio de las 

principales 

instituciones de 

servicio como 

hospitales, 

cárceles, 

escuelas, entre 

otras. 

1. Conocerá los conceptos 

y principios 

fundamentales del 

ministerio de diferentes 

ministerios. 

2. Analizará cómo los 

cambios significativos 

que ha experimentado 

la sociedad 

puertorriqueña han 

generado diversas crisis 

que deben ser 

atendidas por la 

capellanía. 

3. Destacará aspectos 

relevantes del ministerio 

de la capellanía en 

diversos      

contextos. 

HHCC-01 Hospicio, 

Hospitalidad y 

Compasión 

Cristiana I 

Explorar el 

mandato bíblico 

de cuidar al 

enfermo hacia la 

hospitalidad como 

expresiones de la 

compasión 

cristiana. 

1. Articular las bases 

bíblicas y teológicas del 

cuidado a los enfermos. 

2. Defender los postulados 

históricos y prácticos del 

ministerio compasivo. 

3. Relacionar el ministerio 

de hospicio, hospitalidad 

y compasión cristiana 

con el evangelismo. 

MC-02 Ministerio de la 
Capellanía II 

 

Lleva al 

estudiante a la 

práctica de 

capellanía 

1. Ofrecer servicios 

complementarios de 

consejería, orientación y 

capellanía para 

promover su desarrollo 

personal, social, moral y 

espiritual. 

2. Proveer una educación 

integral que promueva 
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el desarrollo de líderes 

con responsabilidad 

espiritual, moral y 

ciudadana evidenciado 

a través del servicio que 

rinden a sus 

comunidades. 

3. Enfatizar en el análisis 

interpretativo de las 

Escrituras utilizando 

herramientas de 

investigación, 

honestidad intelectual 

disciplina educativa y 

sobre todo la dirección e 

iluminación del Espíritu 

Santo. 

4. Aplicar lo aprendido en 

una comunidad 

previamente estudiada. 

. 

HHCC-02 Hospicio, 

Hospitalidad y 

Compasión 

Cristiana II 

Va dirigido a la 

práctica en la 

hospitalidad como 

expresiones de la 

compasión 

cristiana 

1. Estar preparados para 

ofrecer hospitalidad 

como expresiones de la 

compasión cristiana. 

2. Defender los postulados 

históricos y prácticos del 

ministerio compasivo. 

3. Aplicar los 

conocimientos en la 

práctica. 

CI-01 Capellanía 

Institucional I 

 

Desarrollar 

conocimiento 

sobre los 

principios y 

destrezas 

aplicables a la 

capellanía 

institucional 

1. Conocerá los conceptos 

y principios 

fundamentales del 

ministerio de diferentes 

ministerios. 

2. Analizará cómo los 

cambios significativos 

que ha experimentado 

la sociedad 

puertorriqueña han 

generado diversas crisis 

que deben ser 
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atendidas por la 

capellanía. 

3. Destacará aspectos 

relevantes del ministerio 

de la capellanía en 

diversos      

contextos. 

PASC-01 Principios de 

Asesoramiento 

en Situaciones 

de Crisis 

Revisar las 

diferentes 

situaciones de 

crisis en la vida 

moderna desde la 

perspectiva 

psicológica, 

sociocultural y 

teológica. 

1. Conocer diferentes 

situaciones de crisis en 

la vida moderna desde 

la perspectiva 

psicológica, 

sociocultural y teológica. 

2. Desarrollar algunas 

destrezas de análisis y 

manejo adecuado de 

una situación de crisis.  

3. Descubrir que las crisis 

son universales y 

valorizar que el 

estabilizar al individuo y 

protegerlo del estrés 

post traumático evitará 

complicaciones 

adicionales. 

4. Entender la importancia 

de detener el proceso 

agudo de 

descompensación 

psicológica. 

CI-02 Capellanía 

Institucional II 

 

Experiencias de 

campo en la 

capellanía, 

específicamente 

respecto a las 

responsabilidades 

que ha de 

contraer al fungir 

como capellán de 

una institución 

1. Proveer experiencias 

para el ejercicio de la 

capellanía. 

2. Participar en el ejercicio 

de la capellanía en un 

contexto institucional 

donde pueda brindar 

sus servicios 

voluntariamente. 

EC-01 Estudios de 
Casos 

 

Introducción al 

método de 

estudio de casos 

1. Aprender el proceso de 

conceptualización de 

casos. 
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como un medio 

para desarrollar 

las destrezas en 

la consejería 

2. Aplicar el método más 

efectivo para llevar a la 

resolución de conflicto. 

3. Preparar un estudio de 

caso, usando las 

directrices específicas 

del método. 

 


